Zalacznik nr 2

do Uchwaty nr 201/XXXIV/2017
Rady Gminy Przechlewo

z dnia 24 kwietnia 2017 r.

STATUT
GMINNEJ BIBLIOTEKI I CENTRUM KULTURY W PRZECHLEWIE

I. Postanowienia ogoélne

§1
Gminna Biblioteka i Centrum Kultury w Przechlewie, zwana dalej Biblioteka, dziata na podstawie:
1. ustawy z dnia 27 czerwca 1997r. o bibliotekach (tekst jedn. Dz.U. z 2012r. poz. 642
z pdzn.zm.)
2. ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej ( tekst jedn. Dz.U. z 2012r., poz. 406 z pdzn.zm.)
3. postanowien niniejszego statutu

§2
1. Biblioteka jest samorzadowg instytucjg kultury,skiadajaca si¢ z dwoch form organizacyjnych
dziatalno$ci kultury: biblioteki publicznej i centrum kultury, wyodrgbniona pod wzgledem
prawnym i ekonomiczno-finansowym, ktdrej organizatorem jest Gmina Przechlewo
2. Nadzér nad dziatalnoscig Biblioteki w zakresie okreslonym przepisami prawa sprawuje Wojt
Gminy Przechlewo
3. Biblioteka posiada osobowos$¢ prawnag i jest wpisana do Rejestru Instytucji Kultury
prowadzonego przez organizatora.

§3
1. Siedzibg Biblioteki jest Przechlewo, ul. Mtynska 2
2. Gminna Biblioteka i Centrum Kultury w Przechlewie uzywa pieczeci podtuznej zawierajacej
w swej tresci: nazwe instytucji w pelnym brzmieniu, adres, numer telefonu, cyfrowy identyfikator
instytucji kultury nadany w systemie informacji statystycznej oraz numer identyfikacji podatkowej
3. Gminna Biblioteka i Centrum Kultury moze uzywac skroconej nazwy: ,, GBiCK”
4. Biblioteka do stemplowania ksigzek uzywa pieczgci okraglej zawierajacej w otoku nazwe
w brzmieniu ,, Gminna Biblioteka Publiczna w Przechlewie”
5. Biblioteka moze posiada¢ znak graficzny ( logo).

§4
Nadz6r merytoryczny i pomoc w dziatalno$ci bibliotecznej sprawuje Wojewddzka i Miejska
Biblioteka Publiczna w Gdansku

II. Cele i zakres dzialania

§5
1. Biblioteka jest instytucja upowszechniania czytelnictwa, wiedzy i kultury.
2. Podstawowym zadaniem Biblioteki jest upowszechnianie wszelkich form w zakresie
czytelnictwa i kultury, zaspokajanie potrzeb os$wiatowych, informacyjnych i kulturalnych



spoleczenstwa, tworzenie warunkéw dostepu do dobr kultury, a takze przygotowanie do aktywnego
1 tworczego w nich uczestnictwa

3. Biblioteka moze podejmowa¢ réwniez inne dziatania wynikajgce z potrzeb srodowiska.

4. Biblioteka moze realizowaé programy z wykorzystaniem $rodkéw otrzymanych od instytucji
samorzadowych, rzadowych i pozarzadowych na podstawie odrebnych uméw

§6
Do zadan Biblioteki w zakresie upowszechniania czytelnictwa i wiedzy nalezy:

1) gromadzenie, opracowywanie, ochrona i aktualizacja materialéw bibliotecznych
utrwalonych w dowolnej formie

2) opracowywanie zgromadzonych materialow bibliotecznych

3) udostegpnianie materiatéw bibliotecznych, udzielanie fachowej pomocy w ich wykorzystaniu
oraz informowanie o zbiorach wiasnych, innych bibliotek, muzedéw i osrodkéw informacji
naukowej, a takze wspétdziatanie z archiwami w tym zakresie

4) prowadzenie dziatalnosci informacyjno-bibliograficznej, popularyzacyjnej, wychowawczej
1 kulturalno-o$wiatowe;j

5) organizowanie czytelnictwa i udostgpnianie materiatéw bibliotecznych ludziom chorym
1 niepelnosprawnym

6) wspéldzialanie z innymi bibliotekami, instytucjami naukowymi i o$wiatowo —
wychowawczymi, instytucjami upowszechniania lultury w dziedzinie edukacji
i wychowania oraz zaspokajania potrzeb czytelniczych

7) prowadzenie wypozyczalni i czytelni

8) organizowanie imprez czytelniczych, m.in. konkurséw, pogadanek, przegladéw ksigzek,
spotkan autorskich

9) organizowanie lekcji bibliotecznych zgodnie z programem przysposobienia czytelniczego,
wspotuczestnictwo w réznorodnych formach edukacji kulturalne;

10) doskonalenie form i metod pracy bibliotecznej

11)inne dzialania dla zaspokajania potrzeb spoltecznosci Gminy Przechlewo i realizacji
ogolnokrajowej polityki biblioteczne;j

§7
1. Biblioteka prowadzi dziatalno$¢ kulturalng polegajacg na tworzeniu, upowszechnianiu i ochronie
kultury w szczegdlnosci poprzez:
1) rozpoznawanie, rozbudzanie i zaspokajanie potrzeb i aspiracji mieszkaficow gminy
w zakresie uczestnictwa w kulturze;
2) edukacje kulturalng i wychowanie przez sztuke;
3) tworzenie warunkéw do rozwoju amatorskiego ruchu artystycznego
oraz zainteresowania wiedza i sztuka;
4) integracje miejscowych $rodowisk w celu wspéltworzenia i uczestniczenia
w dziatalnosci kulturalnej
5) tworzenia warunkow do rozwoju folkloru i rekodzieta ludowego
6) ochrone dziedzictwa kulturowego gminy
7) kultywowanie miejscowych tradycji i inicjatyw kulturalnych
8) wspéldziatanie z innymi instytucjami, szkotami oraz organizacjami pozarzagdowymi
w celu upowszechniania kultury
9) promocj¢ waloréw kulturowych gminy
2. W celu realizacji zadan o ktérych mowa w ust. 1 Biblioteka jest zobowigzane do:
1) prowadzenia statych form dziatalno$ci w postaci zespotow artystycznych i kélek
zainteresowan
2) organizacji imprez kulturalnych
3) organizacji konkursow, przegladow i festiwali
4) organizacji wystaw



5) organizowanie edukacji dzieci, mtodziezy i dorostych w formie kursow, warsztatow i
szkolen

6) dokumentowania wtlasnej dziatalnosci statutowej oraz wydarzen kulturalnych w
gminie

7) udzielania pomocy szkotom, organizacjom pozarzadowym i sotectwom w
organizacji lokalnych inicjatyw kulturalnych

- §8

1. Biblioteka moze prowadzi¢, jako dodatkowa, dziatalno$¢ odptatng, o ile nie spowoduje to
ograniczenia realizacji zadan statutowych. Dziatalnos¢ ta moze by¢ prowadzona W szczegblnoscei
w zakresie:

1) organizowania zleconych przedsigwzig¢ o charakterze kulturalnym i rekreacyjnym

2) organizacji uroczystosci rodzinnych i okoliczno$ciowych

3) organizowania konferencji, kursow, szkolef

4) wynajmu pomieszczen i sprzetu

5) prowadzenie ustug kserograficznych

6) prowadzenie dziatalno$ci impresaryjnej, promocyjnej i marketingowej

7) $wiadczenie innych ustug i prowadzenie wspolnych dzialan z innymi podmiotami na

zasadzie wspélpracy statej lub okresowej.

2. Srodki uzyskane z prowadzonej dziatalnodci dodatkowej wykorzystuje sie wytacznie w celu
finansowania dziatalnosci statutowe; Biblioteki.
3. Decyzja o podjeciu przez Biblioteke okreslonego rodzaju dziatalnoéci dodatkowej nalezy do
Dyrektora.

III Organy zarzadzajace

§9
1. Biblioteka zarzadza Dyrektor, ktory ponosi peing odpowiedzialno$¢ za caloksztalt jej dzialania.
2. Dyrektora Biblioteki powotuje i odwoluje Wojt Gminy Przechlewo na zasadach i w trybie
przewidzianym w obowiazujacych przepisach.
3. W przypadku nieobecnosci Dyrektora pracg Biblioteki kieruje wyznaczony przez niego
pracownik na podstawie pisemnego upowaznienia. W Bibliotece moze zostaé utworzone
stanowisko Zastepcy Dyrektora.
4. Do zakresu dziatania Dyrektora nalezy w szczegolnosci:
1) planowanie i kierowanie dziatalno$cig merytoryczng Biblioteki zgodnie ze statutem
i przepisami powszechnie obowigzujacego prawa
2) reprezentowanie Biblioteki na zewnatrz
3) zarzadzanie majatkiem Biblioteki
4) gospodarowanie finansami
5) wydawanie w obowigzujacym trybie regulamindw, zarzadzen, instrukeji i polecen
stuzbowych
6) zatrudnianie, awansowanie i zwalnianie pracownikow
7) sprawowanie og6lnego nadzoru nad kontrola wewngtrzng

§10
1. Biblioteka jest pracodawca W rozumieniu Kodeksu pracy
2. Wobec pracownikow Biblioteki czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy dokonuje Dyrektor.
3. Dyrektor ustala szczegolowy zakres czynno$ci pracownikow i tryb zatatwiania powierzonych im
spraw.



§11
1. Dyrektor i pracownicy powinni posiada¢ odpowiednie do zajmowanych stanowisk kwalifikacje
okre$lone w przepisach dotyczacych wymagan kwalifikacyjnych i trybu stwierdzania kwalifikacji
uprawniajacych do zajmowania okreslonych stanowisk w instytucjach kultury..
2. Wynagrodzenie Dyrektora ustala Wojt Gminy Przechlewo.
3. Wynagrodzenie pracownikoéw okresla regulamin wynagradzania zatwierdzony przez Dyrektora.

IV. Zasady gospodarki finansowej

§12
1. Biblioteka prowadzi gospodarke finansowg na zasadach okreslonych w ustawie o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej oraz innych wlasciwych przepisach.
2. Podstawa gospodarki finansowej Biblioteki jest roczny plan finansowy, ustalony przez
Dyrektora, sporzadzony w oparciu o wysoko$¢ dotacji Organizatora oraz planowane przychody
3. Biblioteka sporzadza plan finansowy zgodnie z przepisami ustawy o finansach publicznych
i przedstawia go Organizatorowi.
4. Roczne sprawozdanie z dzialalnosci merytoryczno - finansowej Biblioteki, sporzadzane jest
w oparciu o przepisy ustawy o rachunkowosci i podlega zatwierdzeniu przez Wojta.
5. Organizator zapewnia warunki dziatalnosci i rozwoju Biblioteki, odpowiadajace jej zadaniom
poprzez zabezpieczenie w budzecie srodkéw na realizacj¢ statutowych zadan.
6. Organizator zapewnia lokal oraz $rodki na wyposazenie, prowadzenie dziatalnosci bibliotecznej,
zwlaszceza zakup materiatéw bibliotecznych oraz doskonalenie zawodowe pracownikow.

§13
Zrédtami finansowania dziatalno$ci Biblioteki sa:
1) dotacja podmiotowa i celowa Organizatora
2) dotacje celowe z budzetu gminy
3) przychody z prowadzonej dziatalnosci, w tym ze sprzedazy majatku ruchomego
4) przychody z najmu i dzierzawy skladnikéw majatkowych
5) $rodki otrzymywane od 0s6b fizycznych, prawnych i innych zrodet
6) srodki pochodzace z funduszy krajowych i zagranicznych, w tym Unii Europejskiej

V. Postanowienia koncowe

§ 14
W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem majg zastosowanie odpowiednie przepisy
powszechnie obowigzujgcego prawa

§15
Zmiany Statutu Biblioteki s3 dokonywane w trybie przewidzianym dla jego nadania.




